
临平区关于打造高质量技能人才队伍的

实施办法（试行）

（征求意见稿）
为认真落实中央和省市委深化人才发展体制机制改革的要求，适应我区经济社会发展对技能人才队伍的需求，引进和培育一批符合我区经济提档升级、产业结构优化要求的技能人才，充分发挥和调动个人、企业和机构在技能人才引进和培育中的积极性，建立健全技能人才队伍的引进和培育机制，特制定本办法。

一、总体目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实人才强区战略，围绕全球先进未来智造产业集群建设，健全知识型、创新型、复合型技能人才培育体系，高技能人才总量显著提高，人才结构明显改善。到2025年，全区技能人才总量达到20万人以上，其中，高技能人才数量超过7.5万人，年均增长8%左右，占技能人才的比例达到35％以上。

二、支持对象

本办法所称的我区用人单位是指注册地、纳税地、实际办公地均在临平区并合法正常经营的企业、个体经济组织及社会团体等。

本办法所称的技能人才是指具备以下条件之一，且经人力社保部门评审认定的人才：

1. 在装备制造、生物医药、家纺服装等重点产业领域内生产一线，掌握专业理论知识，具备实际操作技能，获得国家职业资格证书或荣誉称号；

2. 在各级职业技能竞赛中取得突出成绩；

3. 我区用人单位技能岗位突出代表。

三、主要举措

（一）鼓励企业发挥用才主体作用。

1. 鼓励企业开展自主引才。用人单位新引进高级工及以上技能人才，与其签订3年及以上劳动合同并连续缴纳社会保险费6个月及以上的，一次性给予企业引才补贴：高级工每人2000元、技师每人3000元、高级技师每人5000元。

2. 鼓励企业加快技能培育。鼓励用人单位和培训机构开展高技能人才培训，根据取得高级工、技师、高级技师职业资格证人数，分别按每人1000元、2000元、3000元的标准给予资助。

3. 鼓励企业实施联合培养。推行企业新型学徒制和现代学徒制，职工学徒按企业支付给培训机构培训费用的60%给予补贴，补贴标准最高不超过6000元，实习学徒每人每年补贴标准不低于3000元，补贴期限不超过2年。
（二）完善技能人才培育激励机制。

4. 加大技能提升补助激励。用人单位职工取得与岗位匹配的初级工、中级工、高级工、技师职业资格证书的，分别给予个人1000元、1500元、2000元、5000元补助，新评定的高级技师给予个人3年每月1000元补助。新评定为浙江省、杭州市首席技师的，分别给予3万元、2万元区级补助。

5. 加强技能人才继续教育。对参加职业技能提升培训的，按照实际培训费用的80%给予补助，每人每次最高1000元，参训人员须是我区用人单位中具有高级工及以上职业资格的技能人才。
6. 积极选树优秀技能工匠。每年评选10名临平工匠，推荐优秀技能人才参加省级、市级工匠评选。对获得浙江大工匠的给予50万元奖励，浙江杰出工匠的给予30万元奖励，浙江工匠的给予3万元奖励，浙江青年工匠的给予2万元奖励，按照就高、不重复享受原则执行。对获得杭州工匠荣誉的给予5万元奖励，获得临平工匠荣誉的给予2万元奖励。

（三）加强技能人才培养平台建设。
7. 加快技能培养平台建设。深化技能大师工作室建设，对认定的区级及以上技能大师工作室给予10万元建设补助，考核优秀的给予10万元资助。对新认定国家、省级技能大师工作室的，再分别给予20万元、10万元一次性奖励。

8. 鼓励参加各类技能竞赛。对在世界技能大赛中获得金、银、铜和优胜奖的选手及技术指导专家团队，分别给予50万元、35万元、25万元、15万元奖励。对获得“中华技能大奖”、“钱江技能大奖”和“全国技术能手”等的，分别给予15万元、10万元、3万元奖励。对区级技能竞赛获得前三名的，团体赛分别给予获奖团队5万元、2万元、1万元奖励，个人赛分别给予获奖个人1万元、5000元、3000元奖励。

（四）营造社会尊才重才爱才氛围。

9. 加强技能人才生活保障。经人力社保部门认定为市级B、C、D、E类高层次人才的，可分别申请200万元、150万元、100万元、20万元购房补助；认定为区级B、C、D、E类高层次人才的，可分别申请120万元、100万元、80万元、20万元购房补助。积极创造条件为高技能人才落户、子女入学等提供帮助，每年组织高级技师及以上人才参加健康体检。

10. 开展技能人才评选颁奖。每两年开展一次技能人才奖、技能人才重才爱才先进单位评选工作，每次评选一批技艺精湛的技能带头人、技能未来星以及技能人才引育工作具有突出贡献的先进单位，对人才个人给予每人10万元、5万元奖励，营造尊重劳动、崇尚技能、鼓励创造的社会氛围。
四、附则

本办法自2021年7月1日起试行，试行期2年，由区人力社保局会同有关部门制定操作细则并负责解释。本办法与其他政策有重复、交叉的，按照“从优、从高、不重复”原则执行。本办法政策通过“亲清在线”进行线上兑付，原有政策与本办法不一致的，以本办法为准。



