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关于贯彻“区防疫惠企28条”政策

加强企业用工保障的实施意见

各镇人民政府、街道办事处，区直有关单位：

为贯彻“区防疫惠企28条”政策，着力解决疫情影响带来的我区复工企业员工返岗难、招工难问题，助力企业复工复产，稳定我区就业局面，经区疫情防控工作指挥部同意，制定本实施意见。

    一、实施范围

    我区注册纳税的各类非公企业、农业企业和按单位参保的个体工商户（以下简称用人单位），为我区推荐或派遣人员的外地民办人力资源服务机构和在我区已经承接在建建设工程项目的外地企业参照适用。

二、加大新员工招录力度

1.用人单位直接招录的杭州市外人员，首次在杭州市范围内就业且在我区缴纳社会保险费1个月以上的，一次性给予该员工1000元/人生活补贴。
    2.建筑施工企业直接招录的建筑劳务人员，首次在我区就业并签订劳动合同且在建筑工地连续工作3个月以上的，按上述标准给予补贴。
    三、深化东西部扶贫帮扶工作

对来自东西部扶贫对口帮扶（支援）地区的人员，首次被我区用人单位招用，并在我区连续缴纳社会保险费3个月以上的，一次性给予该员工2000元/人生活补贴；一次性给予用人单位500元/人招工补贴。
    四、发挥人力资源服务机构作用

1.民办人力资源服务机构为我区用人单位推荐或派遣区外人员首次来我区就业，并在我区连续缴纳社会保险费3个月以上的，按每人500元的标准给予机构就业创业服务补贴。为建筑施工企业推荐或派遣区外人员首次来我区就业，并签订劳动合同且在我区建筑工地连续工作3个月以上的，按上述标准予以补贴。单家机构补贴最高不超过30万元。
2.民办人力资源服务机构推荐技能人才的，在上述标准基础上予以额外补贴。其中具有中级职业资格（等级）的，额外补贴每人200元；具有高级职业资格（等级）及以上的，额外补贴每人300元；具有技师或紧缺工种的中高级工职业资格（等级）的，额外补贴上浮50%。

上述两项补贴合计单家机构最高不超过50万元。
    五、落实专车专列接送

    鼓励用人单位“点对点”包车接送方式组织市外员工集中返回我区上岗，单次人数15人(含)以上的，按每人800元的标准补贴用人单位。人力资源服务机构组织包车单次输送新引进职工15人（含）以上的，费用由区政府全额补助。对来源地相对集中的区外员工，政府适时协调组织铁路专列负责接送，费用由区政府承担。

    六、加大公益性岗位开发力度

因人施策，加大对就业困难人员等重点群体的就业帮扶，充分发挥公益性岗位的兜底安置作用。全年开发公益性岗位用于安置就业困难人员不少于600人。
    七、申报兑现程序

上述补贴由各用人单位、人力资源服务机构向区惠企财政政策集中兑现办公室申报，经审核报区企业复工专班和建筑企业建设工地复工专班审定后予以支付。其中涉及用人单位员工的补贴直接发放至其社会保障卡关联的银行账户。

本意见自发布之日起实施，至省政府一级响应解除后三个月止。相关补贴、费用等计算时间从2020年2月11日起算，其中具体政策措施已明确执行期限的，从其规定。包车专列发车时间暂定2020年3月5日止；东西部扶贫对口就业帮扶政策至2020年12月31日止。本意见的生活补贴不重复享受。与省市区出台的相关支持政策有类同的，按就高不重复原则执行。
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