附件3：

杭州余杭农林资产经营集团有限公司招聘个人素质评价得分表
	序号
	指标
	评分标准
	分值
	自评分
	确认分
	证明材料

	1
	学历
（就高得分）
	全日制硕士研究生及以上学历
	25
	　
	　
	毕业证书

	
	
	全日制本科学历
	10
	
	
	

	
	
	全日制大专学历
	5
	
	
	

	2
	毕业院校
（就高得分）
	全日制本科阶段为“双一流”高校毕业【一流大学或一流学科（招聘需求专业）毕业】
	20
	　
	　
	毕业证书

	
	
	全日制本科阶段为普通高校毕业
	12
	
	
	

	
	
	全日制本科阶段为民办高校（含独立学院）、统招专升本毕业
	7
	
	
	

	3
	工作经历
	与岗位要求相匹配的工作经历，每年加1分，满分10分
	10
	　
	　
	社保个人参保信息

	4
	职称及资格证书
（就高得分）
	有与岗位相匹配的高级职称证书或一级执业（职业）资格证书
	25
	　
	　
	职称及资格证书

	
	
	有与岗位相匹配的中级职称证书或二级执业（职业）资格证书
	15
	
	
	

	
	
	有与岗位相匹配的初级职称证书或三级职业资格证书
	7
	
	
	

	5
	奖励情况
（就高得分）
	曾获与岗位相关的市级及以上荣誉表彰
	10
	　
	　
	荣誉证书或获奖文件

	
	
	曾获与岗位相关的区级荣誉表彰
	7
	
	
	

	
	
	大学期间获优秀毕业生、校三好学生、校优秀学生干部或校一等奖学金荣誉表彰
	5
	
	
	

	6
	具备招聘岗位中明确的优先条件
	5
	　
	　
	职业背景调查

	7
	中共党员（或中共预备党员）
	5
	　
	　
	组织证明

	个人素质得分合计
	100
	　
	　
	　

	本人对以上所提供材料的真实性负全部责任，并对确认得分无异议。        

	                签名：                                                 日期：


应聘岗位：                       
