余杭区扶持培育农村经营管理人才实施办法
 
为深入贯彻落实乡村振兴战略，推动农村集体经济健康发展，根据《关于进一步加强“三农”人才工作的实施意见》（余政办〔2018〕94号）文件精神，拟定余杭区扶持培育农村经营管理人才实施办法。
一、目标任务
力争用三年的时间，在符合条件的村和社区，选聘和培育一批到村级相关经营性组织工作且不在村“两委”、村股份经济合作社任职的农村经营管理人才队伍，提升村级集体经济组织管理能力，助推我区村集体经济全面发展。
二、对象条件 
（一）招聘单位基本条件。本办法所称村级相关经营性组织，是指村集体经济组织所属企业。
（二）招聘人员基本条件。本办法所指农村经营管理人才是指村级相关经营性组织职业经理人。招聘的村级职业经理人需符合以下基本条件：
1. 具有中华人民共和国国籍；
2. 身体健康，具有正常履行岗位职责的身体条件；
3. 遵守宪法和法律，思想政治素质好，事业心和责任感强；
4. 本科及以上学历，具有3年以上经营管理工作经验，特别优秀的学历可适当放宽；
5. 年龄在45周岁以下，具有中级及以上职称、硕研以上学历学位或相关工作经验丰富者等优秀人才，年龄可适当放宽；
6. 符合具体岗位所要求的其他相关条件（由村级相关经营性组织结合实际自行设定）。
三、申请审批
符合条件村和社区招聘职业经理人需向所属镇街提出申请，填写招聘人员需求表并报区农村经营管理人才领导小组审批同意后方可开展招聘工作。
四、招聘程序
（一）制定招聘方案。需开展招聘工作的村级相关经营性组织，根据国家法律、法规和有关政策精神，拟定职业经理人招聘方案，明确招聘人员具体条件、岗位薪资、招聘方式、绩效考核等内容。招聘方案须经股份经济合作社股东（代表）大会讨论通过，并由所在镇人民政府（街道办事处）审批，报区农业农村局备案。
（二）进行公开招聘。按照公开、平等、竞争、择优的原则，由区农村经营管理人才领导小组统一组织镇街实施辖区内村级职业经理人选聘公告发布、选聘等工作。招聘结果经公示后，报区农业农村局审核备案。
五、薪资待遇
1. 村级职业经理人实行聘用制管理，聘期一般不超过3年（试用期参照《中华人民共和国劳动合同法》有关规定执行）；期满后表现优秀的，可继续聘用。
2. 村级职业经理人年薪总额分基本工资和绩效工资两部分，基本工资当月发放，绩效工资根据绩效考核情况由各镇街按比例核定后在年底发放。薪酬以及五险一金、福利费、工会经费等费用均计入年薪总额。
3. 其他人才培养、扶持政策按现行有关政策办法执行。
4. 聘期内实绩明显的，聘期满后可优先续聘。
六、考核机制
引进的村级职业经理人绩效考核由所属镇街负责组织实施，并会同股份经济合作社开展考核、评估，重点考核农村职业经理人参与集体经济发展的实绩，采用个人述职、综合评定的方式进行。考核方案和考核结果经公示后报区农业农村局备案。所属镇街根据考核办法发放绩效工资。
七、保障措施 
（一）加强组织领导。成立区农村经营管理人才领导小组，负责村级职业经理人招聘事前审批等工作；各镇街负责招聘方案审批，承担指导监督的职责，负责村级职业经理人绩效考核奖金发放；招聘村、社区要根据自身实际拟定招聘方案，提出招聘需求，负责村级职业经理人绩效考核，强化日常管理。
（二）优化资金保障。农村职业经理人的薪酬，基本工资为15万元/年（资金由区镇两级财政按8∶2比例承担），绩效工资由村级组织和所属镇街自行决定。
（三）注重宣传总结。加大对培育村级经营管理人才工作的宣传力度，突出成功经验、典型案例，进一步营造全社会关心、支持“三农”人才发展的社会氛围和环境。 
本办法自2019年6月15日起实行，由杭州市余杭区农业农村局负责解释。 
