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[bookmark: _GoBack]2022年杭州余杭创新投资有限公司工作人员招聘计划一览表
	岗位序号
	岗位
	招聘人数
	性别
	户籍
	年龄
	学历
	专业要求
	岗位说明
	备注

	01
	综合管理A
	2名
	不限
	不限
	30周岁及以下
	全日制本科及以上
	1、法学类：法学等相关专业；
2、中国语言文学类：汉语言、汉语言文学、秘书学等相关专业；
3、新闻传播学类：新闻学、广告学、传播学、网络与新媒体等相关专业；
4、哲学类：哲学、逻辑学等相关专业；
5、马克思主义理论类：马克思主义理论、思想政治教育等相关专业。
	
	

	02
	综合管理B
	2名
	不限
	不限
	30周岁及以下
	全日制硕研及以上
	1、生物医学工程类：生物医学工程等相关专业；
2、生物学类：健康大数据与智能医学、生物工程、生物技术、生物信息学、生物医学、生物医学工程与技术、生物医药等相关专业；
3、生物工程类：生物工程专业；
4、化学类：生物材料与医药化学、制药化学等相关专业；
5、药学类：药物化学、药学等相关专业。
	要求全日制硕士研究生及以上，学历学位齐全。

	

	03
	综合管理C
	2名
	不限
	不限
	30周岁及以下
	全日制本科及以上
	1、统计学类：统计学、应用统计学等相关专业；
2、经济学类：经济学、经济统计学、国民经济管理、数字经济等相关专业；
3、法学类：知识产权专业；
4、工商管理类：工商管理等相关专业。
	
	

	04
	综合管理D
	1名
	不限
	不限
	30周岁及以下
	全日制硕研及以上
	1、电子科学与技术类：电路与系统、集成电路设计等相关专业；
2、控制科学与工程类：集成电路、集成电路科学与工程、微电子科学与工程等相关专业；
3、计算机科学与技术类：集成电路与系统等相关专业。
	要求全日制硕士研究生及以上，学历学位齐全。

	

	05
	综合管理E
	1名
	不限
	不限
	30周岁及以下
	全日制本科及以上
	1、金融学类：金融学、投资学、经济与金融、互联网金融等相关专业；
2、经济学类：经济学、商务经济学等相关专业；
3、工商管理类：工商管理等相关专业。
	要求具有2年及以上经济类工作经验。

	

	06
	综合管理F
	1名
	不限
	不限
	30周岁及以下
	全日制硕研及以上
	1、理论经济学类：管理经济学、企业经济学等相关专业；
2、应用经济学：互联网金融、互联网金融学、金融与风险统计、经济大数据分析等相关专业；
3、管理科学与工程类：知识产权等相关专业。
	要求全日制硕士研究生及以上，学历学位齐全。

	

	07
	综合管理G
	1名
	不限
	不限
	30周岁及以下
	全日制硕研及以上
	1、建筑学类：城市与区域规划、建筑学等相关专业；
2、土木工程类：城市规划设计、建筑与城乡规划设计、建筑设计与工程等相关专业；
3、城乡规划学类：城乡规划学专业。
	1、要求全日制硕士研究生及以上，学历学位齐全；
2、具有1年及以上建筑设计、城市规划编制或规划管理工作经验；
3、熟悉城市建筑设计、控制性详细规划、专项规划等相关知识；
4、熟练掌握cad、photoshop等制图软件。
	



