附件：1. 招聘计划表
	序号
	单位
	岗位
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业
	岗位要求
	备注

	1
	杭州农信融资担保有限公司
	客户经理
	1
	不限
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	金融、经济、财会类专业
	具有两年及以上工作经验（全日制研究生毕业不作要求）；有驾照，能适应外勤。   
	本地户籍优先。

	2
	杭州余杭农林园林绿化建设有限公司
	现场管理1
	3
	男
	30周岁以下
	全日制本科及以上
	土木工程及工程管理、建筑材料等专业
	具有两年及以上相关工作经验（全日制研究生毕业不作要求）；取得建造师资格证书者优先；能吃苦耐劳，能加班出差。
	工作地点：余杭区余杭街道、中泰街道、闲林街道。

	3
	杭州余杭农林园林绿化建设有限公司
	会计1
	1
	不限
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	财务管理、财务、会计专业
	具有两年及以上工作经验（全日制研究生毕业不作要求）。
	工作地点：余杭区余杭街道、中泰街道。

	4
	集团财务部
	会计2
	1
	不限
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	财务管理、财务、会计专业
	具有两年及以上工作经验（全日制研究生毕业不作要求）。
	

	5
	杭州茶叶试验场有限公司
	财务管理
	1
	不限
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	财务会计类相关专业
	具有会计职称；具有两年及以上的财务及管理工作经验（全日制研究生毕业不作要求）。
	工作地点：径山镇

	6
	杭州余杭农林建筑物处置有限公司
	项目经理
	1
	男
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	  土木工程、安全工程等相关专业
	建设工地现场管理经验三年及以上；具有建筑工程相关专业中级职称的，年龄放宽至40周岁及以下，学历放宽至全日制大专，能吃苦耐劳
	

	7
	杭州余杭农林建筑物处置有限公司
	现场管理2
	2
	男
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	土木工程、建筑工程等相关专业
	建设工地三年及以上管理经验；具有二级建造师及以上执业职格优先。具有一级建造师或建筑工程相关专业中级职称的，年龄放宽至40周岁以下、学历放宽至全日制大专，能吃苦耐劳。
	工作地点：余杭中西部
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