附件2 
招聘岗位及要求

一、A类岗位（限长三角〔上海、江苏、浙江、安徽〕户籍，符合招聘公告第一条第〈七〉项的除外）
符合下列情形之一：

1.毕业于“双一流”、985、211高校，并取得全日制本科及以上毕业证书和学位证书的；

2.全日制本科或研究生毕业于境内高校，并在毕业前加入中国共产党或者获得校级以上三好学生、校级以上优秀毕业生称号的；

3.毕业于最新公布的世界大学排名（限软科、QS、泰晤士高等教育、U.S.News之一）在前200位的境外高校，获得教育部学历认证，并能提供获得TOEFL 85分或IELTS 6.5 分以上成绩的。

	序号
	岗位
	人数
	专业要求
	岗位要求

	1
	投资
	2
	经济学门类、工商管理类及相近专业（取得注册会计师资格的不限专业）
	1.具有2年以上会计师事务所、

律师事务所、银行、证券公司、投资

公司等单位工作经验；
2.熟悉股权投资、并购领域相关

实务、具备独立开展企业尽职调查及

制定投资方案能力。

	2
	法务
	1
	不限
	1.具有2年以上律师事务所、会

计师事务所、银行、证券公司、投资

公司等单位的法律工作经验；
2.熟悉民商领域相关法律实务、具备独立完成企业法律尽职调查、起草投资协议、识别投资风险的能力；

3.取得国家统一法律职业资格（A证）

	3
	大数据管理
	1
	数学类、计算机类、软件类、电子信息类、自动化类及相近专业
	1.具有2年以上相关需求分析、系统设计或开发工作经验；

2.熟练掌握需求分析工作流程及方法论，有较强的业务理解能力，擅长对客户需求进行有效引导与挖掘；

3.能独立使用相关数据工具。

	4
	土地规划管理
	1
	土木类、水利类、测绘类、建筑类、农业工程类及相近专业
	1.具有2年以上土地策划、地块投资或房地产产品定位等工作经验；

2.熟悉国家土地利用相关法律法规和自然资源部门的办事流程。

	5
	工程建设管理
	2
	土木类、建筑类、工程管理类及相近专业
	1.具有2年以上建筑施工企业一线工作经验；

2.熟悉建筑施工相关法律法规和报批报建行政主管部门的办事流程。

	6
	旅游景区管理
	2
	文学门类、历史学门类、经济学门类、土木类、建筑类、管理学门类及相近专业
	1.具有2年以上文旅度假区项目开发建设、运营管理经验；

2.熟悉国家文化旅游行业相关法律法规。

	7
	人力资源管理
	1
	不限
	中共党员（含预备党员）；

    2.具有3年以上大型企业人力资源岗位工作经验；
3.熟悉绩效考核、薪酬管理相关工作，熟悉国家及地方相关劳动法规，能独立起草岗位目标和绩效考核办法、对员工的薪酬水平进行分析、做好人工成本预算管理等。


二、B类岗位（限浙江省户籍，符合招聘公告第一条第〈七〉项的除外）

    符合下列情形之一：

1.全日制大学本科学历，并取得毕业证书和学位证书的；

2.大学本科以上学历，中共党员或取得中级以上职称的。
	序号
	岗位
	招聘人数
	专业要求
	岗位要求

	1
	行政文员1
	1
	法学类
	1.具有2年以上相关工作经验，能熟练掌握各类办公软件操作，有较强的写作能力和综合分析、协调处理能力；
2.具有律师事务所、党政机关、事业单位、大型企业法律工作经验的优先。

	2
	行政文员2
	1
	经济学门类、工商管理类
	1.具有2年以上相关工作经验，能熟练掌握各类办公软件操作，有较强的写作能力和综合分析、协调处理能力；
2.具有律师事务所、会计师事务所、党政机关、事业单位、大型企业工作经验的优先。


