小额交易操作指南
小额建设工程监理企业诚信加分申报 

受理部门：区审管办交易管理科

咨询电话：89517238
服务对象：小额建设工程监理企业

申报类型1：工程服务业绩

    1.评价加分规则
      在余杭区行政区域范围内承接国有（集体）投资或国有（集体）投资占控股或主导地位的工程建设项目的监理业绩。

    2.评价加分分值

仅限5万≤监理服务费＜100万的监理项目业绩。

其中：5万≤监理服务费＜20万的，每个加0.3分；

      20万≤监理服务费＜100万的，每个加0.5分。

    3.评价加分申请方式

监理企业在余杭区小额工程全流程电子监管系统—小额诚信系统中线上提交相应材料。
    4.评价加分申请材料

监理企业需在系统中上传以下材料扫描件：

   （1）申请加分项目的中标通知书；
   （2）申请加分项目的竣工验收证书。
5.审核时限

监理企业在小额诚信系统中线上提交相应材料后2个工作日内审核完成。
    6.注意事项

   （1）监理业绩的计算时间以所监理项目的竣工验收证书落款时间为准，且须在落款时间一个月份内上报，逾期不予受理。

   （2）中介超市中标项目无中标通知书时，可上传系统截图。 
申报类型2：服务保障

1.评价加分规则

相关人员需在本单位连续缴纳三个月及以上的社保，企业信息录入审核通过后开始计时，加分有效期12个月内不再受理同一加分项的申请。若存在加分有效期内人员变动后不满足原已加分条件的，相应加分分值全部予以扣除。
评价加分分值

   （1）在余杭区社保缴纳人数：10人≤人数<20人的，加1分；20人≤人数<30人的，加3分；人数≥30人的，加5分。

   （2）在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：3人≤人数<6人的，加1分；6人≤人数<10人的，加3分；人数≥10人的，加5分。

3.评价加分申请方式

监理企业在余杭区小额工程全流程电子监管系统-小额诚信系统中线上提交相应材料。线上提交系统后，携带相应材料至余杭区政务服务中心8楼813办公室。

    4.评价加分申请材料
   （1）余杭区小额建设工程监理企业服务保障加分申请单。（见附件1）

   （2）用于加分的人员姓名清单（见附件2）。

   （3）企业社保参保清单（见附件3样例，须加盖公司公章，如以分公司名义参保的，须携带分公司营业执照）。

   （4）公司营业执照复印件（加盖公司公章）。

   （5）以上材料均需上传清晰扫描件至系统，上传后携带相应资料并加盖单位公章至交易管理科审核。

5.审核时限

    监理企业在小额诚信系统中线上提交后，携带相应材料至余杭区政务服务中心8楼813办公室现场审核。
附件1：

余杭区小额建设工程监理企业服务保障加分申请单

	申报单位
	

	企业库注册审核通过时间
	小额电子监管系统中企业库审核通过时间：      年   月  日。

	联系人
	
	联系电话
	

	目前系统分值
	

	申请加分分值
	

	加分情形及相应条款
	1.在余杭区社保缴纳人数：
□在余杭区社保缴纳人数，10人≤人数<20人的，加1分；

□在余杭区社保缴纳人数，20人≤人数<30人的，加3分；

□在余杭区社保缴纳人数，人数≥30人的，加5分。

2.在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：
□在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：3人≤人数<6人的，加1分；

□在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：6人≤人数<10人的，加3分；

□在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：人数≥10人的，加5分。

	申报单位意见
	    我单位承诺申报事项真实有效，若有弄虚作假，自行承担一切相应责任。

单位盖章：     

	经办人意见

及签字
	         年  月  日
	审核单位意见
	                年  月  日


附件2：

   （单位名称）  服务保障加分申请人员明细

一、在余杭区社保缴纳人数

□在余杭区社保缴纳人数，10人≤人数<20人的，加1分；

□在余杭区社保缴纳人数，20人≤人数<30人的，加3分；

□在余杭区社保缴纳人数，人数≥30人的，加5分。

人员分别为：张三、李四、......，共   人。

二、在余杭区缴纳社保的总监理工程师

□在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：3人≤人数<6人的，加1分；

□在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：6人≤人数<10人的，加3分；

□在余杭区缴纳社保的总监理工程师人数：人数≥10人的，加5分。

人员分别为：张三、李四、......，共   人。

（  单位名称 加盖公章 ）   

                               年   月   日  

（可调节字号，确保一页纸打印，编辑时删除此行）

[image: image1.png]TR BB
AT FIH, #1H
[r7yTe) #EAE | EnGE | chAE | Ewam | ALaE
BRRREAK i - s - m
20214037, ERAUTSRAAGE

» *% BAER ) RERRE

| B 2ARRY I [ we [ mm | ae [ zw [ ax
PR B EITET REET N R EY) -
I om0 | 216 5 6| Ek ,
3 B 20210312 33216 - £33 £33 -
4 ETS 20190301 33216 - £33 £33 -
5 EE 20210401 33216 - SR £33 -
6 B 20190601 33216 - EXY EXY -
7 px 20190901 33216 - E 23 £ 23 -
8 X 20200701 33216 - £33 £33 -
9 E3 20181101 33216 - £33 E23 -
10 £ ot 20200701 33216 - EXY EXY -
" 20200501 33216 - £33 £33 -
12 20181201 33216 - £33 £33 -
15 s 20200501 33216 - £33 E23 -
14 & £ 20190601 33216 - EXY R -
15 20181101 33216 - £33 £33 -
16 L 3 20191001 33216 - £ S5 B
17 # 20201201 33216 - £33 E23 -
18 20190801 33216 - EXY R -

B LKEASRABRSRRIAA
RS S ARE.
2RSREACERLARETRAN AL LT NELAOUMREHLTIE, BREAOHTRFTEE.
SRSREAREIARTE “HIRSRARATEA AR RS LRETALARAT REALE
BAEF 4 i/ rchamdushisirafu povon faliduichul, B4
ARSREAZSRE, £7: HA20PC.

HREEAARE, BREFSRAEZFRRIRO—NER, #




附件3：企业社保清单样例（加盖公章）
