附件1：

招聘计划表
	序号
	用工单位
	岗位类别
	岗位
	需求人数
	性别
	年龄要求
	学历
	专业要求
	岗位要求
	其他要求

	1
	五常街道
	机关辅助
	机关辅助

（综合管理1）
	14
	男
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有履行岗位职责所需的工作能力，有一定的文字功底、能熟练操作计算机。
	杭州市户籍或具有杭州市居住证1年及以上

	2
	
	
	机关辅助

（综合管理2）
	12
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有履行岗位职责所需的工作能力，有一定的文字功底、能熟练操作计算机。
	杭州市户籍或具有杭州市居住证1年及以上

	3
	
	
	机关辅助

（工程管理）
	1
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	土木工程、工程管理、轨道交通管理、给排水科学与工程等相关专业
	具有2年以上相关工作经历，熟悉工程管理现场及工程资料管理。具有较好的沟通、协调、组织、管理能力以及高度的团队及敬业精神，有较强的计划性、执行能力及抗压能力。该岗位需从事户外作业，建议男性报考。
	杭州市户籍或具有杭州市居住证1年及以上

	4
	
	
	机关辅助

（财会统计）
	4
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	财会、统计、审计相关专业
	无
	杭州市户籍或具有杭州市居住证1年及以上

	5
	
	执法辅助
	执法辅助

（交通安全联合巡查）
	5
	不限
	35周岁及以下
	大专及以上
	不限
	具有履行岗位职责所需的工作能力，该岗位需排夜班，建议男性报考。
	杭州市户籍或具有杭州市居住证1年及以上

	小计
	36
	
	
	
	
	
	


